INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI EFFETTUATO PER L’ACCESSO Al LOCALI
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679

Come da previsto dal decreto legge 21 settembre 2021, n. 127 pubblicato nella GU n. 226 del 21.09.2021, il governo italiano ha introdotto un

obbligo generalizzato per i lavoratori di esibire il certificato verde (GREEN PASS) tra il 15 ottobre e il 31 dicembre 2021

Al fine di prevenire il conta- |

gio e la diffusione del Covid
-19 il Titolare del tratta-
mento verifichera il posses-
so e la validita della Certifi-
cazione Verde

| (Green Pass).

-motivi di interesse pubblico: imple-

mentazione dei protocolli di sicurezza
anti-contagio ai sensi dell’art. art. 1,
n. 7, lett. d) del DPCM 11 marzo 2020,
in particolare Protocollo Condiviso 14
marzo 2020, Protocollo 24 aprile
2020 e successive integrazione e mo-
dificazioni

-obbligo di legge: art. 32 Costituzione;
art. 2087 c.c.; d.lgs. 81/2008 (in parti-

colare art. 20)

| dati identificativi e I'esito negativo del
controllo (mancanza o invalidita della
Certificazione Verde), che sono registrati
per documentare le ragioni che hanno
impedito I'accesso ai locali aziendali, sono
conservati fino al termine dello stato
d’emergenza previsto dalle autorita pub-
bliche competenti.

E fatta salva la conservazione per un
periodo superiore in relazione a richieste
della pubblica autorita.

MODALITA’ E PRINCIPI DEL TRATTAMENTO
Il titolare del trattamento tratta i dati personali identificativi dell’interessato che risultano dalla scansione del codice QR (nome e cognome, data
di nascita e identificativo univoco del certificato), nonché I'informazione relativa all’esito negativo della verifica, ovvero alla circostanza che il
lavoratore abbia dichiarato di essere o sia risultato sprovvisto del certificato verde.

DESTINATARI

Conseguenze in caso di rifiuto di rilevamento o di fornitura dei dati

DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Gli interessati potranno esercitare i diritti sopra indicati contattando il Titolare del trattamento ai recapiti
sopra riportati




